
京都大学総長　松本紘　殿

団　交　申　入　書

２０１１年１月１９日　　　　　　　

京都大学時間雇用職員組合

ユニオンエクスタシー　　　 　

　年度末の雇い止めが近づいている事情にかんがみ、早急な団交開催を望みます。

　私たちの要求は以下のとおりです。

　　　要求項目

（１）５年条項を撤廃してください。

（２）仮に今すぐ撤廃できない場合でも、５年条項は「５年で業務の見直しを行う」という趣旨にとど

め、「例外的」に業務が５年以上継続する場合には、通常の更新手続きによって再雇用を可能と

する方式へ暫定的に改めてください。

（３）クーリング期間を１年から３ヵ月へ短縮してください。

（４）２０１０年４月１日から現在までに、５年満期に達した非常勤職員の人数、および、そのうち再雇

用された人数を明らかにしてください。 

以上　　　


